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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Казанский национальный исследовательский технологический университет» 

(ФГБОУ ВО «КНИТУ») 

ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИЯМИ 

 

ПРИКАЗ 

 

___29.12.2016_______                                                           №_5595-с_________ 

 

Об утверждении тем магистерских диссертаций 

 

1. Утвердить темы магистерских диссертаций ФППБА кафедры ГМУС 

студентов очной формы обучения по направлению  магистратуры  38.04.03 

«Управление персоналом» по программам «Управление персоналом 

государственной и муниципальной службы», «Управление персоналом 

коммерческой организации» (приложение 1). 

2. Утвердить темы магистерских диссертаций ФППБА кафедры ГМУС 

студентов очной формы обучения по направлению  магистратуры 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление» по программе «Управление 

региональным развитием» (приложение 2). 

3. Утвердить темы магистерских диссертаций ФППБА кафедры ГМУС 

студентов очной формы обучения по направлению  магистратуры 27.04.02 

«Управление качеством» по программе «Управление качеством в государственной 

сфере» (приложение 3). 

 

 

Директор ИУИ                                              Р.И. Зинурова 

 

 

 



Соответствует оригиналу 

2 
                Приложение  1 

                к приказу ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

                от ______________ № _________  

№ Ф.И.О Группа Тема магистерской диссертации Научный 

руководитель 

1 2 3 4 5 

1. Бердыева 

Дженнет 

Джепбар 

Кулиевна 

325-М.41 Особенности массового подбора 

персонала в клининговых компаниях (на 

материалах ООО «ГК «Чистый мир») 

Соловарова Ю.Н., 

доцент, к.с.н. 

2. Лядова 

Анастасия 

Николаевна 

325-М.41 Совершенствование системы мотивации 

персонала 

 (на примере ООО «ДИО Логистик») 

Кургаева Ж.Ю., 

доцент, к.и.н. 

3. Демидова Диана 

Вячеславовна 

325-М.41 Организация и проведение кадрового 

аудита на малых предприятиях  

(на примере ООО «ДИО Логистик») 

Кургаева Ж.Ю., 

доцент, к.и.н. 

4. Лѐксина Юлия 

Валерьевна 

325-М.41 Совершенствование системы 

взаимодействия рекрутингового 

агентства с компаниями-клиентами 

Гарафиев И.З., 

доцент, к.и.н. 

5. Мазитов Фарид 

Ильдарович 

325-М.41 Формирование и развитие HR службы в 

российских бизнес-организациях (на 

примере ПАО «ВымпелКом») 

Кургаева Ж.Ю., 

доцент, к.и.н. 

6. Малышева 

Полина 

Алексеевна 

325-М.41 Кадровое обеспечение сервисного 

сектора сферы туризма (на примере 

деятельности отеля «Кортъярд 

Марриотт») 

Сергеева З.Х., 

доцент, к.с.н. 

7. Нуретдинова 

Рузиля 

Мингазизовна 

325-М.41 Повышение эффективности 

использования трудовых ресурсов 

предприятий нефтехимической 

промышленности Республики Татарстан 

Гарафиев И.З., 

доцент, к.и.н. 

8. Трифонова 

Татьяна 

Александровна 

325-М.41 Специфика трудовой мотивации 

персонала торговой организации и ее 

взаимосвязи с социально-

психологическим климатом в коллективе  

Гарафиев И.З., 

доцент, к.и.н. 

1. Гайнуллина 

Рузиля 

Рафхатовна 

325-М.43 Совершенствование системы управления 

конфликтами в организациях 

Сергеева З.Х., 

доцент, к.с.н. 

2. Калимуллина 

Айсылу 

Рафаэлевна 

325-М.43 Совершенствование системы адаптации 

государственных гражданских служащих 

 

Халилова Т.В., 

доцент, к.и.н. 

3. Каримова 

Айгуль 

Илдаровна 

325-М.43 Сравнительный анализ условий службы 

в федеральных и региональных органах 

власти в Российской Федерации 

Идиатуллина 

А.М.,  

доцент, к.с.н. 

4. Князева Диана 

Александровна 

325-М.43 Формирование и развитие кадрового 

резерва как инструмент повышение 

эффективности государственной службы  

Халилова Т.В., 

доцент, к.и.н. 
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5. Мазитов Ринат 

Ильдарович 

325-М.43 Формирование кадрового состава 

государственных органов власти в 

Республике Татарстан 

Идиатуллина 

А.М.,  

доцент, к.с.н. 

6. Набиуллина 

Динара 

Маратовна 

325-М.43 Особенности формирования и 

управления карьерой государственных 

гражданских служащих (на примере 

УФМС Российской Федерации по 

Республике Татарстан) 

Халилова Т.В., 

доцент, к.и.н. 

7. Протасова 

Марина 

Сергеевна 

325-М.43 Совершенствование деятельности 

линейного руководителя по организации 

работы сотрудников подразделения (на 

примере Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан) 

Гарафиев И.З., 

доцент, к.и.н. 

8. Шамсутдинова 

Алина Азатовна 

325-М.43 Внедрение функций контроля 

выполнения поручений вышестоящих 

органов государственной власти в 

организации (на примере НО «ГЖФ при 

Президенте Республики Татарстан») 

Гарафиев И.З., 

доцент, к.и.н. 

 

 

Декан ФППБА                                                   А.Р. Тузиков 
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                Приложение  2 

                к приказу ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

                от ______________ № _________  

№ Ф.И.О Группа Тема магистерской диссертации Научный 

руководитель 

1 2 3 4 5 

1. Фатхутдинов 

Марат 

Гусманович 

325-М.44 Государственное регулирование 

инновационной деятельности в 

субъектах Российской Федерации (на 

примере Республики Татарстан) 

Бурганова Л.А., 

профессор, д.с.н. 

 

 

Декан ФППБА                                                   А.Р. Тузиков 
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                Приложение  3 

                к приказу ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

                от ______________ № _________  

№ Ф.И.О Группа Тема магистерской диссертации Научный 

руководитель 

1 2 3 4 5 

1. Вафина Алсу 

Анасовна 

325-М.42 Государственный контроль качества 

оказания услуг в сфере жилищно-

коммунального хозяйства 

Идиатуллина 

К.С.,  

профессор, д.п.н. 

2. Давлетшина 

Эльвира 

Рафисовна 

325-М.42 Концептуальные подходы в организации 

государственного контроля качества 

оказания медицинской помощи 

населению в Российской Федерации (на 

материалах ГБУЗ МЗ РКБ № 2)  

Соловарова Ю.Н., 

доцент, к.с.н. 

3. Гараев Артем 

Булатович 

325-М.42 Электронные государственные услуги 

как инструмент обеспечения качества 

государственного управления (на 

примере Министерства экологии и 

природных ресурсов Республики 

Татарстан) 

Вафина Ю.А., 

доцент, к.с.н. 

4. Иренская 

Ляйсан 

Фирдависовна 

325-М.42 Развитие подходов обеспечения качества 

в сфере государственного управления 

(на примере Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия Республики 

Татарстан) 

 

Вафина Ю.А., 

доцент, к.с.н. 

5. Кушнарев 

Евгений 

Сергеевич 

325-М.42 Повышение качества оказания 

государственных услуг (на примере 

Зеленодольского отдела управления 

Федеральной службы государственной  

Воржецов А.Г., 

профессор, д.с.н. 

6. Липин Антон 

Дмитриевич 

325-М.42 Управление качеством предоставления 

государственных услуг Федеральной 

налоговой службы Российской 

Федерации (на примере деятельности 

Управления ФМС по Республике 

Татарстан) 

Корнилов П.А., 

доцент, к.с.н. 

7. Миннеханова 

Лейсан 

Талгатовна 

325-М.42 Оценка качества деятельности 

Министерства экономики Республики 

Татарстан в сфере инновационного 

развития 

Сергеева З.Х., 

доцент, к.с.н. 

8. Мусаева Чинара 

Рашид Кызы 

325-М.42 Теория и практика оценки качества 

жизни в регионе (на примере Республики 

Татарстан) 

Воржецов А.Г., 

профессор, д.с.н. 

9. Ризванова 

Залина  

325-М.42 ГИС «Народный контроль» как 

инструмент контроля качества 

государственного управления в 

Республике Татарстан 

Идиатуллина 

К.С.,  

профессор, д.п.н. 
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 Халидиновна    

10. Хусаинова 

Зарина 

Рафаэлевна 

325-М.42 Система государственного управления 

качеством почтовых услуг (на примере 

ФГУП «Почта России») 

Бурганова Л.А., 

профессор, д.с.н. 

 

 

Директор ИУИ                                                Р.И. Зинурова 

 


