Требования к оформлению контрольной работы

по дисциплине «Введение в специальность ГМУ»
Выполнение контрольной работы – важная и основная форма самостоятельной работы студента заочной формы обучения. 
Контрольная работа состоит из двух заданий:

1. Изложение материала по представленным темам (по вариантам);

2. Составление терминологического словаря.

Задание 1. должно соответствовать следующему:
1. Контрольная работа должна быть выполнена грамотно, качественно  и представлять собой связанное, логически последовательное, подробное изложение материала по одной из представленных тем программы курса «Введение в специальность ГМУ». 

2. Для выполнения контрольной работы студент должен привлечь не менее 3-х наименований учебных и научных источников: учебников, пособий, научных статей, монографий и т.п.

Объем работы должен составлять 18 страниц школьной тетради.

Структура работы  должна включать: план; изложение содержания вопросов; выводы; список использованной литературы. 

Текст контрольной работы может быть набран на компьютере (но не скачен с Интернета!!!)

На обложке тетради должна содержаться полная информация о студенте: фамилия, имя, отчество, факультет, направление подготовки, номер учебной группы, шифр и название дисциплины, по которой выполнена контрольная работа. 

На первой странице должен быть представлен план контрольной работы и в конце – список литературы. 

Номер контрольной работы должен соответствовать шифру зачетной книжки студента.

Задание 1.
Контрольные задания для студентов заочной формы обучения
  (по вариантам)

Вариант 1.

1. Понятие системы управления.
2. Структура знаний о государственном и муниципальном управлении
3. История государственного управления в России.
Вариант 2.

1. Менеджер как профессия.

2. Роли государственного и муниципального служащего.
3. Функции управления.
Вариант 3.

1. Особенности направления подготовки бакалавриата «Государственное и муниципальное управление».
2. Компетенции государственного и муниципального служащего.
3. Методы государственного и муниципального управления.

Вариант 4.

1. Уровни управления и качества государственного и муниципального служащего.
2. Профессиональная этика.
3. Управление рисками в деятельности государственного и муниципального служащего.
Вариант 5.

1. Корпоративная этика в государственном и муниципальном управлении.
2. Цели государственного и муниципального управления
3. Функции управления.
Вариант 6.

1. Инструментарий государственного и муниципального управления
2. Управленческое консультирование в сфере государственного и муниципального управления

3. Особенности административных методов воздействия применительно к государственному и муниципальному управлению
Вариант 7.

1. Понятие эффективности государственного управления.

2. Правовой статус государственного и муниципального служащего. 

3. Принцип департизации государственных органов

Вариант 8.

1. Общая характеристика системы органов государственной власти в Российской Федерации 

2. Бюрократия: основные подходы к понятию.

3. Доктрина разделения властей.

Вариант 9.

1. Необходимость и цели изучения учебной дисциплины «Введение в специальность». 
2. Административная реформа в современной России, ее цели, задачи и проблемы реализации
3. Государственное и муниципальное управление в системе наук
Вариант 10.

1. Власть и ее разновидности.

2. Деятельность органов местного самоуправления

3. Цели государственного и муниципального управления
Задание 2. Составление терминологического словаря

Автократия. Авторитаризм. Авторитарность. Авторитет. Адаптация профессиональная. Административная этика. Администрация. Аппарат управления. Бюджет. Бюрократия. Взаимная ответственность руководителя и подчиненного. Власть. Власть государственная. Воздействие управленческое. Воздействие управляющее. Валюнтаризм в управлении. Всеобщность контроля. Выработка и принятие решения. Геополитика. Государственная монополия. Государственное регулирование. Государственное управление. Государственность. Государственный аппарат. Государственныйц долг. Государственный заказ. Государственная служба. Государственная тайна. Государственный резерв. Государство. Делегирование полномочий. Деловые качества. Демократия. Денационализация. Децентрализация управления. Должностное лицо. Единоначалие. Естественная монополия. Идеология. Исполнение решения. Капитализм. Кодекс. Кодекс этический компетентность конституция контроль. Конфликт. Лидер. Личные качества работника. Менеджер. Манипулирование. Метод руководства. Метод управления. Муниципальное образование. Муниципальное управление. Нормативно-правовой документ. Объект управления. Организаторские способности. Организация. Организация управления. Орган управления. Патриотизм. Планирование. Политика. Право. Предписание. Представительный орган. Приказ. Принуждение. Принципы управления. Профессиональная пригодность. Профессиональная этика. Разгосударствление. Распоряжение.  Региональное управление. Регулирование. Риск. Руководитель. Самоконтроль. Система. Синод. Социализм. Тактика управления. Территориальное управление. Управление. Управленческая деятельность. Федерация. Федеральный округ. Формализм. Централизация управления. Этика управления. Эффективность. Юрисдикция.
Примерные вопросы к экзамену
1. Административная реформа в современной России, ее цели, задачи и проблемы реализации. 

2. Аппарат государственных органов и местного самоуправления: общее и частное

3. Бюрократия: основные подходы к понятию.

4. Власть и ее разновидности.

5. Государственное и муниципальное управление в системе наук

6. Государственное управление. Содержание понятия.

7. Государственный аппарат. Должностные лица и органы.

8. Государственный образовательный стандарт по направлению «Государственное и муниципальное образование», его содержание, основные положения и требования. 

9. Государство. Основные подходы к понятию.

10. Деятельность органов местного самоуправления

11. Доктрина разделения властей.

12. Должности государственной гражданской службы, их категории и группы. 

13. История государственного управления в России

14. Корпоративная этика в государственном и муниципальном управлении

15. Местное самоуправление в системе публичной власти.

16. Методы государственного управления

17. Муниципальная служба и ее взаимосвязь с государственной службой. 

18. Необходимость и цели изучения учебной дисциплины «Введение в специальность». Источники изучения. 

19. Общая характеристика системы органов государственной власти в Российской Федерации. 

20. Основные периоды в эволюции российской государственности

21. Основные подходы к государственному и муниципальному управлению

22. Основные структурные элементы знаний о государственном и муниципальном управлении

23. Особенности административных методов воздействия применительно к государственному и муниципальному управлению

24. Особенности подготовки бакалавров по направлению « Государственное и муниципальное управление»

25. Понятие эффективности государственного управления.

26. Правовой статус государственного и муниципального служащего. 

27. Принцип департизации государственных органов

28. Принципы организации и функции государственной и муниципальной службы. Реформа государственной службы и ее реализация. 

29. Профессиональная  этика менеджера-чиновника

30. Профессиональная компетентность государственного служащего

31. Профессиональные качества государственного и муниципального служащего

32. Система государственной службы в современной России и ее виды. 

33. Система государственных органов РФ.

34. Становление современной системы местного самоуправления в России. Муниципальная реформа и ее осуществление. 

35. Структура современной научной проблематики в сфере государственного и муниципального управления

36. Управление рисками  в деятельности государственного и муниципального служащего

37. Управленческое консультирование  в сфере государственного и муниципального управления

38. Формы и методы государственного управления.

39. Функции выработки и принятия управленческого решения

40. Цели государственного и муниципального управления

